
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรส่งเสริมความรู้ด้านการงบประมาณส าหรับหน่วยงานภายนอก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                   *************************************** 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากการปรับโครงสร้างเพ่ือขยายขอบเขตอ านาจหน้าที่และบูรณาการงานของส่วนราชการ 
รวมทั้งการปรับวิธีการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งผลสัมฤทธิ์โดยใช้งบประมาณ
แผ่นดินเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาระบบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศให้รองรับการเปลี่ยนแปลงที่มีพลวัตสูง
ในทุกด้าน  

ส านักงบประมาณในฐานะของหน่วยงานที่วางยุทธศาสตร์ด้านการงบประมาณของประเทศ ได้ปรับ
วิธีการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   โดยมีการบูรณาการ
การจัดท างบประมาณในมิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) มิติยุทธศาสตร์ (Agenda) และมิติพ้ืนที่ (Area) ให้สอดคล้อง
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ  นโยบายส าคัญของรัฐบาล  แผนแม่บทอ่ืน ๆ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาพ้ืนที่ตามความต้องการของประชาชน   
ซึ่งการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว หน่วยงานจ าเป็นต้องพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณของผู้บริหารส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ เช่น ความรู้เกี่ยวกับระบบงบประมาณ  
การวางแผนและจัดท างบประมาณ การอนุมัติและการบริหารงบประมาณ การบูรณาการงบประมาณ การติดตาม 
ประเมินผลและการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งติดตามและวิเคราะห์แนวโน้มด้านเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่องบประมาณแผ่นดินเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้าน
การงบประมาณ 

  ด้วยเหตุผลดังกล่าวส านักงบประมาณ จึงได้ก าหนดให้มีโครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร
การจัดการงบประมาณส าหรับหน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณของผู้อ านวยการส านักและระดับเชี่ยวชาญ ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น 
ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงในการก ากับดูแลด้านการงบประมาณ ด้านนโยบายและแผน ด้านการเงินการ
คลังของหน่วยงาน/องค์กร ให้สามารถบริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด   
 

2. วัตถุประสงค ์

       เพ่ือให้บุคลากรระดับช านาญการพิเศษลงมาของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน  
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านการงบประมาณ ระบบสารสนเทศด้าน
การงบประมาณ การจัดท างบประมาณ การบริหารงบประมาณ การติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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3. ขอบเขตเนื้อหาวิชา  

 ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 
(1) ความรู้เกี่ยวกับระบบงบประมาณ การวางแผนและจัดท างบประมาณ การอนุมัติและ 

การบริหารงบประมาณ การบูรณาการงบประมาณ 
(2) ระบบสารสนเทสด้านการงบประมาณ 
(3) การติดตามประเมินผลและการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ  

  (๔) กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านการงบประมาณ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการ / บุคลากรระดับช านาญการพิเศษลงมา ที่รับผิดชอบก ากับดูแลด้านงบประมาณ 
จ านวน ๔๑๐ คน วิทยากร เจ้าหน้าที่ด าเนินงาน และผู้สังเกตการณ์ จ านวน ๒๕ คน รวมเป็น 435 คน  
 

5.  วิธีการด าเนินการ 
  การถ่ายทอดองค์ความรู้ การบรรยาย การอภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ในไตรมาสที่ ๓ (เดือนพฤษภาคม 2566) (จ านวน 2 วัน) 
 

7. งบประมาณ 
     เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์พัฒนาบริการ
ประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ  
งบด าเนินงาน รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรส่งเสริม
ความรู้ด้านการงบประมาณส าหรับหน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ วงเงิน ๕๓๔,๐๐๐ บาท 
(ห้าแสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 

8. สถานที ่
  ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการวางแผน 
การจัดท า การบริหารจัดการ และการติดตามประเมินผลงบประมาณของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   ส่วนพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ ๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการงบประมาณ 
 



ก าหนดการ 
โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรส่งเสริมความรู้ด้านการงบประมาณส าหรับหน่วยงานภายนอก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ ๒ – ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

 
************************************************ 

วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๔๕ น.  ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น.  พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมฯ  
      โดย ผู้บริหารส านักงบประมาณ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. บรรยายหัวข้อ “การจัดท าและการบริหารงบประมาณ”  
      โดย นายชุมพล เด็จดวง ที่ปรึกษาส านักงบประมาณ   
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  บรรยายหัวข้อ “ระบบสารสนเทศด้านการงบประมาณ”  
      โดย นางสาวเพ็ญพักตร์ สุภารีย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ  
            ส านักงบประมาณ  
 
วันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. บรรยายหัวข้อ “การติดตามประเมินผลและการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ” 
      โดย นายเอก มุติตาภรณ์ ผู้อ านวยการกองประเมินผล ๑  
            ส านักงบประมาณ  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.  บรรยายหัวข้อ “กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องด้านการงบประมาณ”  
      โดย นางสาวณัฏฐนี เกิดสุคนธ์ นิติกรช านาญการพิเศษ   
            ส านักงบประมาณ 
 
หมายเหตุ 
รับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น และ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. 
ทั้งนี ้ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 


